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Периодическое, бесплатное печатное издание нормативных актов Александровского сельсовета,

утвержденное Александровский сельским Советом депутатов Ирбейского района от 20.11.2017 года за № 40
№  10 от 13.06.2023г.
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.06.2023г.

с. Александровка

№ 21-пг


	        Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса»

        В соответствии с  Федеральным законом от 28.12.2013 № 443-ФЗ   "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства РФ от 19.11.2014 № 1221 "Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов", Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», обеспечения открытости и общедоступности информации о предоставлении муниципальных услуг, руководствуясь Уставом Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса»  согласно приложению.

        2. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Александровский вестник». 

Глава сельсовета                                                                   И.Н. Белоусова
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.06.2023г.

с. Александровка

№ 22-пг


	О мерах поддержки арендаторов муниципального  имущества в связи с частичной мобилизацией

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2022 года № 3046-р, на основании Устава муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, ПОСТОНОВЛЯЮ: 

1. Предоставить арендаторам – физическим лицам, в том числе индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам, в которых одно и то же физическое лицо, являющееся единственным учредителем (участником) юридического лица и его руководителем, в случае если указанные физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели или физические лица, являющиеся учредителем (участником) юридического лица и его руководителем, призваны на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» или проходящие военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (далее – Федеральный закон), либо заключившие контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации:

а) отсрочку уплаты арендной платы на период прохождения лицом, указанным в настоящем пункте, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом;

б) возможность расторжения договоров аренды без применения штрафных санкций.

2. Предоставление отсрочки уплаты арендной платы, указанной в подпункте «а» пункта 1 настоящего постановления, осуществляется на следующих условиях:

отсутствие использования арендуемого по договору имущества в период прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, лицом, указанным в пункте 1 настоящего постановления;

арендатор направляет арендодателю уведомление о предоставлении отсрочки уплаты арендной платы с приложением копий документов, подтверждающих статус прохождения военной службы по частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, или копии уведомления о заключении контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставленного федеральным органом исполнительной власти, с которым заключены указанные контракты;

арендатору предоставляется отсрочка уплаты арендной платы на период прохождения лицом, указанным в пункте 1 настоящего постановления, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом;

задолженность по арендной плате подлежит уплате на основании дополнительного соглашения к договору аренды по истечении 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, лицом, указанным в пункте 1 настоящего распоряжения, поэтапно, не чаще одного раза в месяц, равными платежами, размер которых составляет половину ежемесячной арендной платы по договору аренды;

не допускается установление дополнительных платежей, подлежащих уплате арендатором в связи с предоставлением отсрочки;

на период прохождения лицом, указанным в пункте 1, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и в течение 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом не применяются штрафы, проценты за пользование чужими денежными средствами или иные меры ответственности в связи с несоблюдением арендатором порядка и сроков внесения арендной платы (в том числе в случаях, если такие меры предусмотрены договором аренды);

коммунальные платежи, связанные с арендуемым имуществом по договорам аренды, по которым арендатору предоставлена отсрочка уплаты арендной платы, уплачиваются арендодателем в период прохождения лицом, указанным в пункте 1 настоящего распоряжения, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, до дня возобновления использования арендуемого по договору имущества, но не превышающий 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом.

3. Расторжение договора аренды без применения штрафных санкций, указанное в подпункте «б» пункта 1 настоящего постановления, осуществляется на следующих условиях:

арендатор направляет арендодателю уведомление о расторжении договора аренды с приложением копий документов, подтверждающих статус прохождения военной службы по частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, или копии уведомления о заключении контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставленного федеральным органом исполнительной власти, с которым заключены указанные контракты;

договор аренды подлежит расторжению со дня получения арендодателем уведомления о расторжении договора аренды;

не применяются штрафы, проценты за пользование чужими денежными средствами или иные меры ответственности в связи с расторжением договора аренды (в том числе в случаях, если такие меры предусмотрены договором аренды).

4. Постановление распространяется на лиц, указанных в пункте 1 настоящего постановления, которые арендуют: 

- муниципальное имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления за муниципальными предприятиями или на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, которые находятся в ведении  муниципального образования Александровский сельсовет, Ирбейского района, Красноярского края;

- муниципальное имущество, составляющего муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края (в том числе земельных участков).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в периодическом печатном издании «Александровский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 15 октября 2022 года. 

Глава сельсовета                                                            И.Н. Белоусова
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.06.2023г.

с. Александровка

№ 23-пг


	«Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края»

В целях повышения эффективности муниципальной службы, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь Уставом Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края ПОСТОНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края согласно Приложению.

        2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Александровский вестник». 

Глава сельсовета                                                                   И.Н. Белоусова
Приложение к постановлению администрации Александровского сельсовета

от 09.06.2023г. № 23-пг                                                                                                                                                                                                               
  Положение

О порядке формирования кадрового резерва на должности 

муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края
Настоящее Положение регламентирует основные процедуры организации работы с кадровым резервом на вакантные должности муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края (далее - резерв кадров).

Цель формирования резерва - удовлетворение потребности в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края в квалифицированных кадрах. 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края.

                                           1. Общие положения
1.1. Кадровый резерв на вакантные должности муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края представляет собой специально сформированную группу квалифицированных, перспективных специалистов, обладающих необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, профессионально-деловыми и нравственно-психологическими качествами, успешно проявивших себя в сфере профессиональной деятельности, с потенциальными возможностями к продвижению по службе.

1.2. Формирование и подготовка кадрового резерва осуществляется на принципах приоритета прав и свобод человека и гражданина, равного доступа граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

1.3. Задачи формирования кадрового резерва:

определение потребности в кадровом резерве на вакантные должности муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края;

выявление лиц, обладающих потенциальными способностями и возможностями к руководящей работе;

организация целевой подготовки лиц, включенных в кадровый резерв;

обеспечение своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края квалифицированными кадрами в соответствии с квалификационными требованиями;

повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

1.4. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 

1.5. Основные принципы работы с кадровым резервом:

- равные условия доступа граждан в кадровый резерв муниципальной службы в соответствии с их уровнем компетентности;

- объективность оценки деловых качеств, результатов служебной деятельности лиц для зачисления в кадровый резерв;

- добровольность зачисления в кадровый резерв.

1.6. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет заместитель главы, курирующий кадровую работу в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края. Ответственность за работу с кадровым резервом в  муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края возлагается на главу сельсовета.

1.7. Координация, методическое обеспечение и организационное обеспечение работы с кадровым резервом в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края осуществляется заместителем главы.
2. Комиссия по формированию кадрового резерва

2.1. Оценка и отбор претендентов в кадровый резерв (далее - претенденты) осуществляется комиссией по формированию кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края  (далее - Комиссия).

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов Комиссии.

2.3. Председателем Комиссии является глава муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, в ведении которого находится кадровое обеспечение деятельности  в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края.

2.4. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Главы администрации муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.6. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо, в его отсутствие, один из заместителей председателя Комиссии.

2.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

2.8. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии, который подписывается присутствующими на нем членами Комиссии.

                          3. Отбор кандидатов в состав кадрового резерва 
3.1. Кадровый резерв формируется на основе оценки соответствия претендентов требованиям, предъявляемым к целевой должности в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края.

3.2. Критериями оценки претендентов при отборе в кадровый резерв являются:

а) соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей целевой должности;

б) опыт работы претендентов, стаж муниципальной и (или) государственной службы;

в) уровень профессиональной подготовки и образования;

г) знание законодательства Российской Федерации;

д) организаторские, деловые и профессиональные качества, личностные качества претендентов.

3.3. При оценке деловых и личностных качеств претендентов на зачисление в состав кадрового резерва, определении направлений подготовки могут использоваться следующие методы:

- анализ документальных данных: резюме, характеристик, материалов аттестации и других документов;

- собеседование;

- экспертная оценка.

                               4. Порядок формирования кадрового резерва 
4.1. Кадровый резерв формируется Комиссией из числа лиц, отвечающих квалификационным и нравственно-психологическим требованиям по соответствующим должностям муниципальной службы. 

4.2. Основными этапами формирования кадрового резерва являются:

подбор Комиссией кандидатов в состав кадрового резерва;

оценка Комиссией отобранных кандидатур;

согласование состава кадрового резерва с соответствующими должностными лицами, в номенклатуру которых входят должности муниципальной службы, на замещение которых формируется резерв.

4.3. В состав кадрового резерва не может быть включен кандидат в случае:

несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей целевой должности;

наличия ограничений, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.4. Резерв кандидатов формируется согласно перечню должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, утвержденному Решением Александровского сельского Совета депутатов Ирбейского района Красноярского края от 03.02.2020г. № 86.

Кандидат может быть включен в состав кадрового резерва как на конкретную должность муниципальной службы, так и на группу должностей определенной специализации.

В кадровый резерв на каждую должность подбирается не менее одной кандидатуры.

4.5. На каждое лицо, состоящее в резерве кадров, составляется карточка учета резерва на выдвижение (приложение № 1 к настоящему Положению).

4.6. Кандидат может самостоятельно представить в Комиссию свою кандидатуру для рассмотрения с целью включения в состав резерва в муниципальное образование Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края. В этом случае он представляет заместителю главы муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края: личное заявление о включении в резерв, анкету, материалы, характеризующие его служебную деятельность (отзывы о служебной деятельности, характеристики, рекомендации).

4.7. Подбор кандидатов в резерв производится на основании представлений руководителей муниципальных служащих (работников иных организаций муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края), выдвигаемых в кадровый резерв, на основании результатов служебной деятельности, рекомендаций аттестационных комиссий, результатов получения дополнительного профессионального образования служащих, оценки потенциальных возможностей кандидата.

При подборе кандидатов в резерв учитываются уровень профессионального образования, стаж, опыт работы и их соответствие специализации должности муниципальной службы, нравственно-психологические качества, возраст (в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе), состояние здоровья.

Включение в резерв возможно только с личного согласия кандидата.

4.8. Кандидаты зачисляются в кадровый резерв на должности муниципальной службы на срок не менее трех лет, при этом срок нахождения в резерве на одну конкретную должность муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края не должен превышать пяти лет. 

Списки кандидатов в резерв пересматриваются ежегодно.

4.9. Заместитель главы  муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края проводит изучение всех представленных материалов и формирует общий список кандидатов по соответствующим должностям муниципальной службы в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, который представляет на утверждение главе  муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края ежегодно в срок до 1 декабря.
4.10. Ежегодно специалистами, отвечающими за кадровую работу подводятся итоги работы по формированию кадрового резерва. По результатам работы готовятся предложения о сохранении кандидатов в составе кадрового резерва или об их исключении из состава кадрового резерва, которые доводятся до главы муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края для принятия им соответствующего решения.

Обновление кадрового резерва осуществляется в том же порядке, в котором происходит его формирование.

4.11. Исключение кандидатов из кадрового резерва Комиссией может быть произведено:

- в связи с назначением на должность муниципальной службы;

- по инициативе должностных лиц муниципального образования Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края

- в связи с отрицательными результатами аттестации;

- по состоянию здоровья;

- по личному заявлению кандидата;

- в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- в случае пребывания в кадровом резерве более пяти лет.
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.06.2023г.

с. Александровка

№ 24-пг


	Об утверждении плана работы с резервом управленческих кадров в Александровском сельсовете Ирбейского района Красноярского края на 2023-2025 годы


В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров в муниципальном образовании Александровский сельсовет Ирбейского района Красноярского края, руководствуясь Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план работы с резервом управленческих кадров в Александровском сельсовете Ирбейского района Красноярского края на 2023-2025 годы согласно приложению № 1

        2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Александровский вестник». 

Глава сельсовета                                                                   И.Н. Белоусова

Приложение 1к Постановлению от 09.06.2023 г. № 24-пг

План

 работы с резервом управленческих кадров в Александровском сельсовете Ирбейского района Красноярского края на 2023-2025 годы

N  
п/п

Мероприятия

Срок     
выполнения

Ответственные

1.

Провести анализ количественного и качественного состава муниципального резерва и оптимизировать его численность в соответствии с количеством целевых должностей

Ежегодно до 25.06.

Белоусова И.Н.    

2.

Разработать план мероприятий по подготовке резерва, включая мероприятия по стажировке, самоподготовке и повышению профессионального уровня участников резерва, в том числе не являющихся государственными и муниципальными служащими. Организовать подготовку резерва в соответствии с утвержденным планом. Предоставить план в комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров края.

ПЛАН на 2023-2025 годы до 25.06.2023г., далее ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного квартала предоставлять отчет по реализации мероприятий плана 

Белоусова И.Н.    

3.

Сформировать список актуальных и потенциальных вакансий на целевые должности и определить возможных кандидатов на замещение данных должностей из состава резерва

постоянно

Белоусова И.Н.    

4.

Разработать план мероприятий сопровождения работы с резервом Александровского сельсовета с использованием местных средств массовой информации  и обеспечить в обязательном порядке публикацию информации о деятельности комиссии, сведений об участниках резерва и вакансиях на целевые должности

ПЛАН на 2023-2025 годы до 25.06.2023г., далее ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного квартала предоставлять отчет по реализации мероприятий плана

Белоусова И.Н.    

5.

Представлять информацию о работе с резервом в комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров по утвержденным формам

 Ежеквартально, до 25 числа последнего месяца отчетного квартала

Белоусова И.Н.    

6.

Своевременно представлять в комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров края сведения по кандидатам на замещение должностей глав местных администраций, назначаемых по контракту

По факту принятия решения о представлении кандидатов

Белоусова И.Н.    

7.

Осуществлять мониторинг профессионального развития участников  резерва, актуализировать их анкетно-биографические данные                   

По мере поступления информации по изменениям   

Белоусова И.Н.    

8.

Информировать участников резерва об объявленных конкурсах на замещение должностей муниципальной службы и (или)  в кадровый резерв, о проведении мероприятий координационных и совещательных органов при органах местного самоуправления, по разработке социально значимых  проектов и программ развития Александровского сельсовета                  

постоянно

Белоусова И.Н.    

9.

Размещать информацию о вакансиях по целевым должностям резерва, об объявленных конкурсах на замещение должностей муниципальной службы и (или) в кадровый резерв в средствах массовой информации

Постоянно, по мере обновления информации

Черкавская Н.В.    
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.06.2023г.

с. Александровка

№ 25-пг


	О признании утратившими силу нормативных правовых актов

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Александровского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1. Признать утратившими силу  нормативные правовые акты:

      Постановление администрации Александровского сельсовета от 01.06.2010 № 11-пг «О комиссии по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Александровского сельсовета».
      2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      3.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Александровский вестник». 

Глава Александровского сельсовета:                                           И.Н. Белоусова
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2023г.

с. Александровка

№ 26-пг


	     «О местах, разрешенных для выгула домашних животных на территории муниципального образования Александровский сельсовет»
      В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 27.12.2018 № 498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Уставом Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1. Определить места, разрешенные для выгула домашних животных на территории Александровского сельсовета, согласно приложению к настоящему постановлению.

       2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       3.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Александровский вестник». 

Глава Александровского сельсовета:                                           И.Н. Белоусова

  Приложение к постановлению администрации 

                                      Александровского сельсовет от 13.06.2023 № 26-пг

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕСТ, РАЗРЕШЕННЫХ ДЛЯ ВЫГУЛА ДОМАШНИХ ЖИВОТНЫХ

НА ТЕРРИТОРИИ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

     Места для выгула домашних животных (площадки для выгула собак) организуются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения, строительных норм и правил, Правил благоустройства территории Александровского сельсовета утвержденных Решением Александровского сельского Совета депутатов от 03.04.2020г. № 91. 

     К местам, разрешенным для выгула домашних животных на территории Александровского сельсовета относятся:

    Территория (часть территории) земельного участка, на котором расположен многоквартирный жилой дом, входящего в состав общего имущества собственников помещений в таком доме, определенная для выгула домашних животных на общем собрании собственников помещений в многоквартирном доме в соответствии с требованиями Жилищного кодекса Российской Федерации.

   Огороженная территория (часть территории) земельного участка, находящегося на праве собственности или на ином виде права у физических или юридических лиц, исключающая возможность преодоления ограждения домашними животными.

   Площадка для выгула собак, которая размещается:

на расстоянии от окон жилых и общественных зданий, границ территории образовательных, медицинских организаций, детских, спортивных площадок, площадок отдыха не менее 40 метров;

на расстоянии от объекта культурного наследия, определяемом в соответствии с Федеральным законом от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», с учетом определяемых зон охраны такого объекта и устанавливаемых границ защитной зоны такого объекта.

   Пустыри, овраги.

   Территории общего пользования, за исключением парков, скверов, учреждений здравоохранения, детских дошкольных и образовательных учреждений и прилегающих к ним площадок, спортивных сооружений, детских площадок, пляжей, рынков.

   Территория (часть территории) многофункционального парка (при наличии) в случае включения в состав такого парка площадок для выгула собак.
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2023г.

с. Александровка

№ 27-пг


	    Об утверждении Положения о порядке и сроках информирования населения о реализации мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни на территории Александровского сельсовета

В соответствии со статьями 16, 34 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 6 статьи 17 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Уставом Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и сроках информирования населения о реализации мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни на территории Александровского сельсовета.
    2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    3.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Александровский вестник». 

Глава Александровского сельсовета:                                           И.Н. Белоусова

УТВЕРЖДЕНО Постановлением администрации Александровского сельсовета
от 13.06.2023г. № 27-пг

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И СРОКАХ ИНФОРМИРОВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ЗАБОЛЕВАНИЙ И ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ НА ТЕРРИТОРИИ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
   Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 6 статьи 17 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», пунктом 3 статьи 4 Закона Красноярского края от 24.10.2013 № 5-1712 «Об осуществлении органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов края отдельных полномочий в сфере охраны здоровья граждан», Уставом Александровского сельсовета и регулирует общественные отношения в сфере информирования о мероприятиях по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни на территории       Александровского сельсовета (далее - муниципальное образование).

Органом, осуществляющим информирование населения о реализации мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни, является администрация Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края (далее - администрация).

В целях профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни администрацией осуществляются мероприятия, предусмотренные пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от 24.10.2013 № 5-1712 «Об осуществлении органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов края отдельных полномочий в сфере охраны здоровья граждан».

Администрация ежегодно числа отчитывается перед населением

муниципального образования о результатах реализации мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни путем размещения соответствующей информации в средствах массовой информации и на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно​телекоммуникационной сети Интернет
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Администрация  

Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2023г.

с. Александровка

№ 28-пг


	     Об утверждении порядка ознакомления с информацией, находящейся в библиотечных и архивных фондах о деятельности органов местного самоуправления

    В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Уставом Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1. Утвердить Порядок ознакомления с информацией, находящейся в библиотечных и архивных фондах о деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Александровский сельсовет, согласно Приложению.

   2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Александровский вестник». 

Глава Александровского сельсовета:                                           И.Н. Белоусова

                                                                       Приложение к постановлению администрации 

                                                               Александровского сельсовета от   13.06.2023г. № 28-пг

Порядок ознакомления с информацией, находящейся в
библиотечных и архивных фондах о деятельности органов местного
самоуправления в муниципальном образовании

Александровский сельсовет

Общие положения
   Настоящий Порядок ознакомления пользователей с информацией о деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании Александровский сельсовет (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Александровского сельсовета Ирбейского района Красноярского края  (далее по тексту - пользователь информацией).

Органы и должностные лица несут ответственность за организацию предоставления информации о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

Решения и действия органов и должностных лиц могут быть обжалованы пользователями информацией в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования.

Порядок ознакомления пользователей с информацией о деятельности органов местного самоуправления
Информация о деятельности органов местного самоуправления предоставляется следующими способами:

а)
в устной форме;

б)
в форме информации, размещенной на информационных стендах, других технических средствах аналогичного назначения и на официальном портале муниципального образования;

в)
в форме копии запрашиваемого документа.

Рассмотрение устных и письменных обращений пользователей информацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования Александровский сельсовет определяющими особенности рассмотрения отдельных видов обращений граждан и юридических лиц, но не позднее 30 дней с момента поступления письменного обращения.

Пользователь информацией может обратиться в орган местного самоуправления для получения информации о его деятельности с соответствующим запросом как непосредственно, так и через своего представителя, полномочия которого оформляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Непосредственное информирование пользователей информацией о деятельности органа местного самоуправления осуществляется уполномоченными должностными лицами соответственно органов местного самоуправления.

В устной форме информатором предоставляется следующая информация о деятельности органа местного самоуправления:

место его нахождения;

контактные телефоны сотрудников;

фамилия, имя, отчество (при наличии) главы муниципального образования, его заместителей, руководителей;

электронный адрес в сети Интернет официального портала муниципального образования.

Для информирования пользователей информацией о деятельности органа местного самоуправления также размещаются информационные стенды и другие технические средства аналогичного назначения.

Информационные стенды и другие технические средства аналогичного назначения содержат следующую информацию:

режим работы органа местного самоуправления, включая порядок приема граждан;

условия и порядок получения информации о деятельности органа местного самоуправления, в том числе административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

Для получения информации в виде документа или его копии пользователь информацией обращается к должностному лицу органа местного самоуправления, уполномоченному на предоставление информации с оформленным в письменном виде запросом.

В запросе указываются почтовый адрес, номер телефона и (или) факса либо адрес электронной почты для направления ответа на запрос или уточнения содержания запроса, а также фамилия, имя и отчество гражданина (физического лица) либо наименование организации (юридического лица), общественного объединения, государственного органа, органа местного самоуправления, запрашивающих информацию о деятельности органа местного самоуправления. В запросе, составленном в письменной форме, указывается также наименование органа местного самоуправления, в которые направляется запрос, либо фамилия и инициалы или должность соответствующего должностного лица.

Должностное лицо органа местного самоуправления в соответствии с требованиями действующего законодательства и муниципальных правовых актов муниципального образования, не позднее 5 рабочих дней с момента поступления запроса выдает запрашиваемый документ.

Анонимные запросы не рассматриваются.

Порядок ознакомления пользователей с информацией
о деятельности органа местного самоуправления
через библиотечные фонды
Ознакомление пользователей с информацией о деятельности органа местного самоуправления через библиотечные фонды осуществляется через муниципальные библиотеки.

Порядок доступа пользователей информацией к фондам библиотек, перечень основных услуг и условия их предоставления библиотекой определяются действующим законодательством, а также учредительными и внутренними документами библиотеки и размещаются на информационных стендах в здании библиотеки, на информационном сайте библиотеки в сети Интернет (при наличии).

Пользователи информацией, осуществляющие поиск информации о деятельности органа местного самоуправления, имеют право:

бесплатно получать информацию о наличии в библиотечных фондах конкретного документа через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

бесплатно получать консультационную помощь в поиске и выборе информации о деятельности органа местного самоуправления.

При ознакомлении с информацией о деятельности органа местного самоуправления через библиотечные фонды пользователи информацией обязаны соблюдать правила пользования библиотекой.

Пользователю информацией при обращении в библиотеку обеспечивается возможность:

ознакомления с перечнем ресурсов о деятельности органа местного самоуправления, находящихся в фондах библиотеки, перечнем услуг, которые библиотека предоставляет в рамках использования этих ресурсов, другой информацией об организации в библиотеке доступа к информации о деятельности органа местного самоуправления;

получения при обращении непосредственно в библиотеку или по телефонам справочных служб библиотеки в устной форме информации о наличии в библиотечных фондах конкретного документа, структуре информации о деятельности органа местного самоуправления, порядке ознакомления с ней.

Для получения информации в виде документа, в том числе электронного (при наличии технической возможности), пользователь информацией обращается в библиотеку и проходит процедуру регистрации в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», а также внутренними документами библиотеки.

Порядок ознакомления пользователей с информацией
о деятельности органа местного самоуправления
через архивные фонды
Ознакомление пользователей с информацией о деятельности органа местного самоуправления через архивные фонды осуществляется через муниципальный архив органа местного самоуправления.

Порядок доступа к фондам архивов органа местного самоуправления, перечень основных услуг и условия их предоставления архивами определяются Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» и муниципальными правовыми актами муниципального образования, а также внутренними документами органа местного самоуправления, регламентирующими порядок деятельности соответствующих архивов, и размещаются на информационных стендах (табличках) в зданиях, в которых расположены соответствующие архивы, и на официальном портале муниципального образования.

Предоставление архивами органа местного самоуправления муниципальных услуг  осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления соответствующих муниципальных услуг и иными муниципальными правовыми актами муниципального  образования.


	


Уважаемые жители Александровского  сельсовета со всеми Нормативно-правовыми актами более подробно вы можете ознакомиться на официальном сайте Администрации Александровского сельсовета (ссылка  https://aleksandrovka24.ru)
Уважаемые жители Александровского сельсовета убедительная просьба  соблюдать меры пожарной безопасности в весенне-летний   пожароопасный период 2023г.!!!!!
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Администрация Александровского сельсовета сообщает о том, что на территории нашего поселения нет специально отведенных мест для купания. Купаться вдоль берега реки Кан в с. Александровка и д. Козыла ЗАПРЕЩЕНО!

663651, Красноярский край, Ирбейский район, с. Александровка, ул. Красных Партизан, д. 3, тираж- 3 экземпляра
